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Der gute Lehrer ist vornehmlich nicht mehr reduzierter Fachexperte 

(»Wissensvermittler«) mit dem Nürnberger Trichter im Gepäck, sondern vor allem 

Initiator, Berater und Organisator von neuen Lernkulturen. Schulen in freier 

Trägerschaft haben im Rahmen der selbstständigen Schule Verantwortung für die 

Personalentwicklung. Als Träger der Schule in freier Trägerschaft hatte die Aktion 

Sonnenschein M-V e.V. die Möglichkeit, die Lehrerstellen auszuschreiben. Engagierte 

Lehrer haben sich auch auf eigene Initiative beworben. Heute hat unsere Schule einen 

festen Lehrerstamm. Grund- und Sekundarstufelehrer mit erstem und zweitem 

Staatsexamen arbeiten gemeinsam als Fach- und Klassenlehrer in Teams zusammen.

Durch einen ständigen Schulentwicklungsprozess, welcher Fortbildungen einschließt, 

hat sich das Team ein methodisches Repertoire erarbeitet, welches auf der Grundlage 

der Montessori-Pädagogik moderne Lern- und Arbeitsformen ermöglicht. Wichtig für 

erfolgreiches Lernen ist die Beziehungsebene zwischen Kind und Lehrkraft. Die Lehrer 

an unserer Schule sind keine Stundengeber. Durch das Anwesenheitsmodell gibt es 

Zeitfenster für Zwischenräume. Die Bandbreite geht von der Auswertung von 

Lernzielvereinbarungen bis zum Gespräch über das kränkelnde Meerschweinchen. 

Auch den Problemen zwischen den Schülern kann in unserem Konzept so mehr Zeit 

eingeräumt werden. 



Alle diese Aspekte schließen einen fachlich gut vorbereiteten Unterricht ein. Die 

unterrichtliche Arbeit beschränkt sich allerdings nicht nur auf das Lehrerteam. Die 

Kooperation mit außerschulischen Partnern ist ein wichtiger Bestandteil unseres 

Konzeptes. Beispielsweise hat uns ein Ärzteteam bei der Vorbereitung und 

Durchführung der „Menschwerkstatt“ unterstützt. Die Erläuterungen der Fachleute 

und die vielen Anschauungsmodell haben den Schülern einen viel tieferen Einblick in 

den Körperaufbau des Menschen gegeben. Die Montessori-Musikschule ist ein fester 

Kooperationspartner der Schule. Die inhaltliche und organisatorische Vernetzung ist 

gegeben. Die Qualität der musischen Erziehung unserer Schüler konnte so in den letzten 

Jahren angehoben werden. 

Die Montessori-Schule wird durch die ISO Rüst Bau GmbH www.irb-online.de

unterstützt.

http://www.irb-online.de

